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(одексе

1.1. (одекс профессион€ш{ьной эт}{ки щенера мБу с1шоР ]\ъ 2 (далее -
|{одекс), соответствует (онститушии Российской Федерации, 9казу

Федерации от 7 м8ш{ 2012 г, -]\ъ 597 кФ[{резидента Российской
мероприятиях по ре;ш[изации государственной социа]1ьной политики> и
инь1х нормативнь1х правовь1х актов Российской Федерации' нормами
мех{дунар0дного г:рав4 а т'}юке общенеловеческими ;шор€штьнь{ми норма]у114 у!

щ ад\тт!4ями росс:йской 1пколь1.

1 . 2. 1{одекс является основной часть}о док}ъ,{ентов, регламентиру!ощих
отно1шения у1астников тр6н}1ровочного процесса (заниматощихся,
тренеров1 администрации, семьи)'

1 . 3 . 1{одекс представл'{ет собой результат договоренностей г{астников
тренировочного процесса о принци1тах профессиональной этики у1

основньгх правил поведения' которь|ми руководствуется ка:кдьтй член
коллектива с1тортивного у{реждения.
1.4. 1{елями 1{одекса явля'отся:
- установдение этических норм и {!равил повсдени'{ трен9рского состава

д]1я вь1т1олнения ими своей профессиональной деятельности;

профессион1}льпой зтнки трешера
мБу с1шоР лъ 2

1. Фбщие поло}!{ения



- содействие укреплени}о авторитета тренеров мБу с1поР,
осуществл'1}ощих спортивну[о шодготовку;
- обеспечение вь:работкр1у\ приняти'т единьгх норм шоведения тронеров.
1.5. 1{одекс сл}т{ит основой д]!{ р;х}вр{т|4я взаимоотно{1'ений в системе
спорта, основанньгх 11а цснностях {{еловек4 нормах морали,
уважительном отно1пении к тренировочному г1роцессу в общественном
сознании, самоконтроле трен8ров.
\.6. 1ренеру, состоящему в трудовь!х отно1шениях с }чРеждением,
осуществлятощей опортив}1у}о деятельность, и вь1полня1ощему
обязанности по спортивной г{одготовке, восп!{тани}о занима1ощихся,

рекомендуется в своей деятельности соблтодать подо)ксния 1{одекса.

|[. 3тические правила поведения тренеров при вь!полнении ими
трудовьпх обязанностей

2.1. ?ренерский состав спортивной ш:коль1 в своей деятельности исходит
и3 признания вь:стшей ценност1,{ каждого человекъ его прав и свобод,
неприкосновенности частной жизни, личной и семейной тайньг, защить1
чести' достоинства, своего доброго имени.
2.2. |реыерь!' осознавая ответотвенность перед государством, обществом
и щ€!)кд[}нами} счит11}от своим додгом:
а) осушеств'|'{ть сво}о деятельность на вь!соком профессион,}!]1ьном

уровне;
б) ува:кать честь и достоинство заним€шощихся и других участников
тренировочного процесса;
в) ра3вивать у занима1ощихся познавательну}о активность,
самостоятельность, иници ативу э творческие способности, формировать
грах(данск}'}о позици}о, способность к труду у| )кизни в усдовиях
совроменного миръ формировать у 3€1нима}ощ!гхся культуру здорового и
безопасного образа )кизни;
г) уятсгь:вать особенности психофизического ра3вити'1 заним€1}ощихся и
состояние их 3доровья, соблтодать специ€ш1ьнь!е услови'1, необходимь!е
д.}ш{ пощ'чения спортивной подготовки лицами с ограниченнь1ми
возмох{ностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организаци'{ми ;

д) исклточать действия' связаннь1е с влиянием каких _ либо ли[{ньгх,
имущественнь!х {финштсовьтх) у{ иньгх интересов' пре{1;{тству{ощих
добросовестному исг|олнени}о трудовь1х обязанностей;
:к) проявлять терпимость и ува}кение к обьлч|ш{м и традици'{м народов
России и других государств, учить1вать культурнь1е и инь!е особенности
ра3.}1ичнь1х этнических, соци'ш1ьньгх щуп11 и конфоссий, способствовать
ме}кнациональному и м еэкконф ессион:шьному сог]1аси}о з аним а}ощихся ;



з) воздер}киваться от поведен!4я' которое могло бьл вьгзвать сомнение в
добросовестном исполнении тренером своих трудовьгх обязанностей, а
так}ке избегать конфликтнь[х ситуаций, способньгх нанести ущерб его
ре11утациу1 ъ1'114 авторитету организации, осуществля}ощей спортивщто
подготовку.
2.3. 1ренерь| сгремятся бьтть образщом профессион€!пизма, безупреяной
репугации, сшособствовать формировани}о благоприятного морзльно_
психодогического климат а д11я эффекгивной работьт.
2. 4. 1ренерь| при}{им?1}от мерь| по нЁдопущенито коррупционно-опасного
поведения' явля}отся примером чсстности' беспристрастности 14

справедливости.
2.5. |{ри вь|полнении трудовь|х обязанностей тренерь1:
а) проявля1от толерантность к л1одям другого пола' возраста, рась1,
национальности, язь]ка9 щшкданства' соци€ш|ьного' имущественного или

семейного положени'г' политичсских или религиозньгх предпочтений;
б) вс)кливь{, добро)келательнь!} г{редупредительнь{' сдер]кань!,
справедливь{, пунктуальнь1.
2.6. ?ренерьт корректнь1, вьцерж(аннь1' тактичнь! у1 внимательнь1'
ува)катот честь у| достоинство человека, доступнь1 14 открь1ть1 для
общения.
2.7. ?ренсрьт отремятся соблтодать кудьтуру речи.
2.8. [ренерьт соблтода}от деловой стидь оде)кдь|.

3. 8заимоотн01п8шпя тренера с р0дите.г1ями (законнь!ми
п редставнтелямн} зан имак}щпхся.

3.1. ?ренера до]!}кнь| ув€})ките]{ьно и друх{ел}обно общатъся с родите.т1'1ми
(законътьтми представите.]1'|ми) зантптя.шощ1Ф(ся.

з.2. 1ренер коноультирует родтсгелей (закотпътх представ:тгелей)
з'1нима}ощих$я по вопросам тренир$вочного пр0цесса.
з'з. ?ренер не разглатт}ает вь1ск€13анн0е воспитанник{1ми мнение о сво1х
родите-т!'{х (закот*тьтх представителях) 

'1л'\ 
мнение родителей (закот*ътх

предстс:влггелей) о воспит31нника!х.
3.4. 8тнотпен[4'{ щенеров с родителями (законнь{ми предст.шттгелями) не
дошк!{ь1 ок€вь1ватъ влияни'1 на оценку личности и дости)кенрй цели.
3.5. Ёа отно1шен1{'{ тренеров с занима}ощимися и на их не д6лх<на вли'тть
поддерх(ка' ок!вь|ваем€}'1 1,о( родителями (законнь;ми щедставителями)
тренировочному процессу.

4. 3запмоотшо!шеп!!я тренера с обществом и государством.
4.|. ?ренер не только тренирует детей, но ?т является общественнь1м
цросветит$яем, хранителем культурнь|х ценностей, порядо!1нь{м,
образова:*ттьтм че.'1овеком.



4.2. |ренер старается внести свой вклад в р€ввитие гр€}кданского общества.
4.3. 1ренер понимает у|исшол}{'1ет свой щ1}кд11нский долг и со1ц.1€ш{ьну}о роль.

5. $тветствен|{ость 3а нару]!1ение поло}кений (одекса

5.1. Ёарутшение тренерами полоэкений настоящего 1(одекса мо}кет
спороврассматриваться на заседант4пх комиссии гто урегулиров;|ни}о

мех{ду у{астниками тренировочного процесса.
5.2. €облтодсние тренерами 1|олох(ений {{одекса мох{ет )д1ить1ваться при
проведении аттестации тренеров на соответствие занимаемой
долх{ности, при применении дисциплинарнь1х взьтсканий в с]гг1ае
совер1шени'{ работником, вь|полня}ощим воспитательнь1е функции,
аморадьного простпка" несовместимого с цРодолжением данной
работьт, а так]ке при поощрении работников,
исполн'{}ощих трудовь|е обязанности.

добросовестно

5.з' |1ри приеме на работу в учрех(дение (до подгптсаъш1я эффективного
контракта) руководитель обязан ознакомить тренера под роспись с настоящим
(одексом.


