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1.1. (омиос':ля по введен1шо эффективного контракта яв]1яется представительнь1м
органом работтшш<ов &1уницт,гл€ш[ьного бтодхсетного учрех{ден|4'{ сг{ортивн€!я
{пкола ол!&,{г{ит;ского резерва & 2 (д,''ее -учрех{детште)'
|.2. Ёастоящее [{олоконие о рабочЁй ком11осу{у1 (далее _ [1олох<ение} регулирует
вошрось1' связаннь1е с формированием и работой рабочей комиссути по введени}о
системь1 эффективнь1х контр€}ктов (далее - 1{омиссия).
1'3. 1{омиссия избирается количестве 7 человек из представителей

трудового коллектива на общем собрании

ее деятельности угвер)кд(11отся директором

в своей деятельности законодательством'

администр а\ц41\ 9нрехсдетптя

р аботнтп<ов )/нр еждени'т'
|.4. €остав комиссии сроки
9нрехсдения.
1.5. (омиссия руководствуется
норР1ативнь!ми и распорядительнь1ми актамъ1 федератьного и регРтФн€ш1ьт{ого

уровней, 9ставом 9нре>кдения, <<[{олох{ением об оттлате труда работнтлсов ]у1Б9
с1шоР }]ъ 2), а т.!ю!(е настоящим [{олох<ением.
1.б. 1(омиссия оценивает работу сотрудников 9нре>кдентая в соответствии с
к[{олоэкением об огшлате труда работтпаков ]\г1Б! с1шоР ]ч[ч 2>, <[{оло:кением о
г|орядке установлени'т доплат за работу, не входящу}о в круг основнь|х
обязат*тостей работтшп<а, вь|11лат стимулирук)щего характера, вь1{тлат
компенса{ц.1онного характера работттллсам>, <|[олох<ением о премировании), а
т{|ю!(е с г{етом пок.вателей и критерий оценки эффектт.шности тР}да работтшков
}нри1дения.
2.[ели деятельности 1{омиссии
2.|'!силение матери€!льной заинтересованности работников }ирех<дет*тя в
повь!1шении качества щенировочного процесса) разву1тия творческой актт,шнооти
и|ц*|1ц1ативь1.
2.2'(тцмгулирование результативного у[ качественного труда работтпш<ов
)/нрехсдения.
2.3'(ттамху.т1ирование инновационного р1 творческого характера деятельности

в
\4

<<]у1нет*те учтено>
[{редседатель первинной
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|[оло;кение
о рабоней комиссии по введени}о эффекттшного ко}гщакта

в мБу €1]-1ФР ]тгч 2

1'8бщие пол0)кени'1

р аботтт:,ш<ов }нр еждения.



2.4.0беслечение справедливой, соответствутощей труду компенсации
работникам 9нре>кденияза вь!полнение дополнительнь!х работ, но не входящих в
круг основнь1х обязанноотей.
3.Фсновная задача 1{омиссии расчет' распределение и установление
стимулиру1ощих вь|плат работникам !нреэкдения в соответотвии с
утвер)кденнь|1у{и и согласованнь|ми критериями, количественнь1ми и
качественнь|ми пок€}зателями их щудовой деятельности.
4.|!орядок установленияр1шмера вь!плат из стимулирутощей чаоти фонда оплать1
тРуда
4.1.Размерь! вь]плат из стимулир}тощей части фонда оплать! труда работникам
устанавлива}отся по результатам мониторинга и оценки результативности
деятельности' проводимь1х на основании утвер)1{деннь1х критериев и показателей.
4-2.9[ониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности
работников ведется комиссией по распределенито стимулиру}ощих вь1плат из
числа представителей всех категорий работников, действутощей на основе
<<|{оложения об оплате труда работников йБ! с1поР }ф 2), что обеспечивает
гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.
4.з. !иректор 1школь1' зам. директора по сР представля}от комиссии
а|1алитическук) информацито о показателях результативности деятельности
работников, явля}опц/}ося основанием для осуществ ления вьтплат из
стимулир}тощей чаоти фонда оплать! тРуда е)кемесячно.
4.4. 1(омисоия осуществляет ана]\из и оценку объективности представленнь1х
ре3ультатов мониторинга профессиональной деятельности работников
9нреэкдения,в части соблтоденияустановленнь1х критериев' показателей, формьт,порядка и процедур
устано вл еъ|ия комиссией

оценки профессиона-гльной деятельности. в случае

возвраща|отся субъекту,
существеннь1х нару[шений, представленнь1е результать]

представив1пему результать| для исправления и
доработки.
4.5. 1(омиссищ на основании результатов мониторинга и самооценки работникасоставляет оценочньтй лист с ук€ванием процентов по ках{дому работнику и
утверждает его на своем заседании. €разу после утверх(дения оценочного лиота
ках<дьтй работник 9нре>кдения должен бьтть с ним ознакомлен.
4.6. в течение 5 дней с момента ознакомления работника с оценочнь1м листом
работник вправе подать, а комиссия о6язана [|риъ:ять обоснованное заявление
работника }нрея<дения о его несогласии с оценкой результатов его
профессиональной деятельности.
4.7. 1{омиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления
работника у| дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после
|!ринятия заявлени'1. Б слутае установления в ходе проверки факта нару1пения,
повлек1шего отшибоннуло оценку профессиональной деятельности р'6''"'*,,комиссия принимает мерь| для ис1]равления
оценивания.

допущенного отшибочного

5. |{орядок работьт 1{омиссии
5.1. Фрганизационной формой работьт 1{омиссии явля}отся заседания, которь1е
проводятся не ре)ке двух р€в в год.



5.2. }{а заседаъ:ту|и ре1ша}отся вопрось{ установления стимулиру!ощих вь1плат
работникам на основании критериев оценки качества их труда и целевь!х
показателей оценки эффективности деятельности работников }нрех< дения.
5.3. 9лень! комиссии:
-г{аству[от в обсуэк дении и принятии ре1пений |{оми ссии;
-иницииру[от проведение заседаъ\ия 1(омиссии по вопросам' относящимся
компетенции 1{ом иссии.
9лен 1(омиссии мох{ет бьтть вь|веден из ее состава в следу}ощих случаях:
_по собственному }келани}о, вь1рФкенному в письменной форме;
-при изменении места работьт или доля{ности.
5.4.(омиссия на своем заседании имеет право изменить процентну1о оценку
работника, представленнуто ими в рейтинговой таблице, в оторону пони)кения
(повьттпения) в случаях отсутствия надле}кащего подтверх{д ения и|или
установл еъ\ия несоотве т ствия оценки и подтв ерх{датощих документов.
5.5. Бсе принятьте ре1пения фиксиру!отся в протоколе заседания1(омиссии.
5.6. 9тверхсденньтй протокол с результатами оценки передается директору
}нре>кдения.
5.7. Ёа основании итогового ре1пения о результатах оценки качества тРуда
работников директор издает прик€в об установлении работникам персон€ш1ьнь1х
стимулиру!ощих вь!плат.
5.8.|!оло>кение подготовлено в соответствиис прик€вом ]\гч 110 от 15.11 .2017 года.


