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поло}кш,нив

о порядке прохож(дения испь!тания при приеме на работу

1. 0бщие поло2кения

1'1' |{олох<ение о порядке прохождения исль\тания (далее - [{оложение)
устанавливает порядок, условия установления и г1рохох{дения исль|тания,
критерии успе1шного прохох{дения или неудовлетворительного результатаиспь1тания лри приеме на работу.
1 '2' |{оло)кение распространяется на всех работников' которь1м в соответствии
с действу}ощим трудовь1м законодательством установлено испь1тани е лри
приеме на работу и которь1е до под[|исания эффективного контракта
ознакомлень1 с настоящим |{оложением под роспись.1.3. Асльттание при приеме на работу (далее - испь1тание) мо}кет
устанавливатьс я при заклЁочении э ф ф ективного контракта.
|'4' |{ель исль|тания - проверка соответствия работника поручаемой ему
работе.
1.5. 14спьттание считается установленнь1м:
_ если соответству}ощее условие указано в оформленном в письменном виде
эффективном контракте ;

_ если работник фактииески допущен к работе без оформления контракта' но
до начш1а работь1 сторонь1 закл}очили отдельное согла1шение об уста!о влении
испь1тания. Аа основании закл}оченного согла{пения условие об испь1тании
вносится в эффективньтй контракт при его письменнопгоформ лении.
1'6' ||рием на работу оформ ляетсяприказом по 1школе' и3даннь1м на осно вании
закл}оченного эффективного контракта. !словие об установлении исль|тания
отражается в приказе.
1'-6'1' }{е допускается вклточение условия об ислъ|тании в приказе' если
эффективньтй контракт не содер)кит ан€ш1огичного условия.
1'7' Фтсутствие условия об испьтт аниив эффективном контракте означает, что
работник г1ринят на работу без испьттания.
1.8. Р1спь1тание не устанавливаетс я, для:
- л14!, избранньтх по конкурсу на замещение соответствутощей должности'
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проведенному в порядке, установленном трудовь1м законодательством и
инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами' содер)кащими нормь1 трудового
права;
- беременнь1х женщини }кенщин, име}ощих детей в возрасте до полутора лет;
- [}1!, не достиг1пих возраста восемнадцати лет;
- лиц' окончив1пих име}ощие государственну}о аккредитаци}о
образовательнь1е учреждения нача-]1ьного' среднего и вь|с|шего
профессион€ш1ьного образования и впервьте поступа}ощих на работу по
полуиенной специ€ш|ьности в течение одного года со дня окончания
образовательного учреждения ;

- ]!14{, избраннь1х на вьтборну}о дол)кность;
- -]1[11], пригла1шеннь1х на работу в порядке перевода от другого работодателя
по согласовани1о ме)кду работодателями;
- .||!11(: закл!оча}ощих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- инь1х лиц в случаях, предусмотреннь1х |рудовьтм 1{одексом, инь1ми
федеральнь1ми законами, коллективнь1м договором.
1.9. |{родоля{ительность испь1тани я,устанавливаемого работникам' зависит от
срока, на которьтй закл}очен эффективньтй контракт, и от категории
работников.
1.9.1. €рок испь1тания по общему правилу не мо)кет превь11пать трех месяцев.
\.9.2. Р1опьттание не может превьт|пать двух недель' если эффективньтй
контракт закл}очен на срок от двух до [пести месяцев.
1.10. в срок исль!тания не засчить1ва}отся период временной
нетрудоспособности работника и другие периодь1' когда он фактинески
отсутствова"]1 на работе.
1' 11. в цериод испьттания на работника распространя}отся положения
трудового законодательства и инь1х нормативнь1х правовь1х актов'
содержащих нормь1 трудового права' согла1пений, локальнь1х нормативнь1х
актов.

2. |\орядок прохо}|(дения испь|тания

2.|.[|ри оформлении на работу сотрудник знакомится под расписку с
внутренними нормативнь1ми документами.
2.\.|.Работник ставит подпись под должностной инструкцией: [одпись
удостоверяет, что сотрудник ознакомился с должностной инструкцией,
согласен и готов вь1полнять перечисленнь1е функциона-]тьньте обязанности.
2.|.2. |{одписанная сотрудником дол}кностная инструкция перед ается в отдел
кадров и под1шивается в специ€ш{ьну}о папку.
2-1.з. Ёепосредственньтй руководитель назначает куратора для нового
сотрудника (сотрудника, проработав1пего в учрея{д ении не менее 1 года).
2.2. !ля определения соответствия работника вь1полняемой им работе должен
бьтть составлен план работьт на период испь1тания. {\лан работы составляется
в двух эк3емплярах - один хранится у работодателя, другой - у работника.
2.2.\. |{лан работьт мот{ет составляться как на весь период испь1тания, так и по



промех{уткам времени, необходимь1м для вь1полнения отдельнь |х заданий.
2-2.2. |{лан работьт составляется непосредственнь]м руководителем работника
при закл}очении эффективного контракта.
2.2.з. [{лан работьт утверждается руководителем и является неотъемлемой
часть}о эффективного контракта.
2.3.11е допускается вкл}очение в план работьт задач' вь1полнение которьтх не
входит в дол)кностнь1е обязанности работника' установленнь1е эффективньтм
контрактом.
2.4. Бсли план работьт составлен по этапам, с учетом вь1полнения отдельнь1х
задач в период испь\тания, то работник обязан в последний день
соответству}ощего этапа представить непосредственному руководителто
письменньтй отчет о проделанной работе с указанием результатов.
2.4.|. Б слунае невозмо)кности вь1полнения задачи работник в письменном
виде предоставляет непосредственному руководител}о объяснение, в котором
ук€шь1вает причинь1 невь1полнения задачи.
2.4.2. |1ри ува)кительнь1х причинах невь1полнения задачи план подлех{ит
корректировке путем внесения в него изменений, которое оформляется в
письменном виде.
2.5. Рсли план работ составлен на весь период исль\тания' то работник
представляет отчет о проделанной работе не позднее чем за две недели до
окончания исльттания.
2.6. Работник мо)кет представить непосредственному руководител}о отчет о
проделанной работе ранее установленного планом работьт срока.
2.7. |{осле сдачи работником отчета непосредственньтй руководитель
представляет отзь1в о результатах проверки соответствия работника
вь1полняемой им работьт с приложением отчета и (или) объясненийработника
о причинах невь1полнения задач (в слуиае ихналиния).
2.7.1. Фтзьтв должен содержать одно из следу1ощих заклточений:

_ испь1тание вь1дер}(ал;
- неудовлетворительньтй результат испь1тания.

2.7.2. в случае неудовлетворительного результата ис||ь|тания
непосредственньтй руководитель обязан ук€шать причинь1' да}ощие основ ание
для соответству}ощего закл}очения.
2.8. Фтзьтв с резолтоцией не позднее одной недели до окончания срока
испь1тания, установленного работнику' передается специалисту по кадровой
работе для дальнейтшего документ€ш1ьного оформления ре11! ения, принятого
руководством.

3. Результат прохоя{дения испь!тания

3.1. |{ри неудовлетворительном результате испь1танияувольнение работника
производится с оплатой тР}да за фактинески отработанное время у| с
формулировкой ''как не вь1державу;ий испь1тание'' (ст. 71 тк РФ).
3.2.Р,сли в период испьттания работник придет к вь[воА}, что предлох{енная
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть



эффективньтй контракт по собственному )келани}о' предупредив об этом
работодателя в письменной форме за три дня (ст. 71 тк Ёо;.
з'з' Ёсли срок исль|таъ1ия истек' а сотрудник продолжает работать, ФЁ
считается вь1дер)кав1пим испь1тание. [{оследу1ощее расторжениеэффективного контракта допускается только на общем основании (ст. 71 тк
РФ).
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