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уг0лок Р1зменения в 3аконодательстве
с 01.01 .2о20 года

Федеральньпй 3акон от 21.12.20|9
ш 463_Фз ''о внесении изменентй
в стать}о 1 Федерального закона ''Ф
минима1льном р€}змере оплаты

щуда''

йт.ппптда-гльтътй размер от1]|ать1 щуАа,
примен'!емьгй д"тш регулирования от1пать1 труда и
определения размеров пособтй по временной
нетрудоспособностц по беременности и род€|м' а
т€1|оке для инь[х целей обязательного
со1ц{€1пьного страховани'{ с о|.о|.2о2о г.

сост€в.]1яет 12 130 рублей.
ФедеРальньпй закоп от 16.12.2019
ш 439_Фз ''о внесении изменентй
в ?рудовой к0декс Российской
Федерации в части формиров€1н!1{
сведешй о трудовой деяте.]1ьности
в элекгронном виде''

с 01 -01.2о2о г. введень| электроннь{е щудовь|е
кни)кки. Работодатели ф.р'*ру1от элекцроннь1е
сведения о трудовой деятельности работник0в и
перед{}[от !п( в пФР' |{ереход на электронну}о
труд0ву!о кн}0кку добровольттьлй р1 позво-тб{ет

сохранить бр*ахсупо кних{ку на срок,
опреде]1яемьтй самим работн:дсом.

Фелеральньпй закон от 02.12.2о$
ш 393-Фз ''о внесении пвменентй
в 1рудовой кодекс Россрйской
Федерапц*и по вопрос{|м
пр|д{уд|{гельного исг{олнени'|
обязат:ттости работодателя по
вь1]1пате заработной гш:ать: и инь1х
ср'щ г{р{,{чит{1}ощ [ф{ся рабогнику''
Федеральттьтй закон от 0212.2019
ш 402_Ф3 ''Ф внесении изменений в
Федера_ттьттьтй з{|кон ''об
исполнительн0м производств е''

Р1зменет*т подходь1 к взь!ск€1ник) долгов по
зарт1лате. [осударстве::тътй инспектор труда
вправе принимать ре1шение о пр1шудит$льном
ис|толнснии обязшлности работодателя погасить
долги по начисленной, но не вь1плаченной в срок
зар11лате и другрш1 вь111]1атам.

Федеральпь:й зако|| от 27 '12.2в19
ш 451-Фз ''о внесении изменентй
в Федеральньтй з€жон ''о
специа.г:ьной оценке условий
труда''

с 01.01 '2о20 г. спецоценку условтй труда
счит{*к)т проведенной после вк.]|к)чения сведений
о ней в информа|ионну{о систему )д1ета' а не
п0сле угвер)кдени'т 0тчета. |{ередарать дЁ|ннь{е и
сообщать об этом работодателшо д0]пкна
орг{}н1.гз'ш+{я_ оценщик.
!екларация соответстви'{ условий щула такх{е

действует тольк0 после внесен!4'{ т,штформацр{14 в
систему.
|{оправки
содер)кит сведен}1'1,

или |лт}огосударственнук)
та&ту.

охр;1н'1е]\гу{о законом

не кас€1}отся случаев, когда отчет
сост:в]и;}ощие



11рпказ }1инздрава России от
13.12.2о19 ш 1032н ''о внесении
изменентй в г{рилох(ени'| }'{ 1, 2 и 3
к цр}ш(азу йит*тсгерства
здравоохранени'1 и соц|{€1льного

р'ввити'1 Росслйской Федера1щи от
12 апре.]1'т 2011 г. ш 302н ''об
утверждении перочней вредтътх и
(-'и) от:аснь{х цроизводственнь1х
факторов и работ, при вь1полнении
которь1х цроводятся
предварительтъте и периоди11еские
меди1ц{нские
(обследовалтия),
проведен1б1

меди1{инск}о(
(обследований)

осмотрь!
14 г{орядка
обязательньгх

осмотров

рабогнттсов,

предварительнь1х и периодш1еск!п(

з'1н'1ть|х на тя)кель:х работах и на
работах с вреднь1ми у\ (или)
опаснь1ми условиями труда||

с 07.01 .202о года работодатели дошкнь1
полг{ать больтше информагщи о результат€!х
1тредварительного |111у1 период,1ческого
мсдос11{щра работ:*лков' за1#1ть1х на тя)кель1х

работах 1а на работах с вреднь|ми и (или)
опаснь1ми услови'{ми труда|!
Больтше не пощебуется заг{р:}1пивать у работ:тллса
результа:ть1 обследования' 1у{едтццдтские
орг1!}{1{3ащии с€!ми направят работодате-]1ям
отдельнь{й экземгштяр ме]ц{1ц.1нского з€|к.т!}очени'т.

€рок _ тштть

предварительного
рабоихос дней пооле

медоомота.
Аз медицинского заклточени'|
смо){(ет у3нать:
- сведен1{я о том' бьтли
11ротиво11ок[вания к работе;
_ вреднь1е факторь! или видь! работ, в отно1шении
которь{х вь!явлень{ противог{ок€вани'{ 

'
_ груггг1у здоровья работттшса.

и]|и периоди({еског0

работодатель

ли вь1явлень1

11остановление 11равительства
РФ от $1.л.2019 ш 1426 ''о
размер11х мтттимштьной и
м11ксимашьной вели}{ин пособия по
бозработице на 2020 год''

йт.*тима_ггьная величина пособия по безработице
уст€}новлена в р€вмере 1500 руб., максим'1пьная -
8000 руб' (для безработ:ътх гра)!(дан
предг!енсионного возраста мЁ}ксим'| пь:ть:й размер
пособия _ 11280 руб.).

|[остановленпе
}{онституционного [ула РФ от
1б.12.2019 ш 40-ш ,|{о делу о
проворке конституционности
полохсений статьи \29, частей
первой и щетьей статьу' 1зз, а
таю1{Ё частей первой - четвертой и
одиннадцатой статьи 133.1
1рудового кодекса Роосийской
Федера:щивсвязисэкалобой
грах(д!}нина [ . [[. -[укичова''

|{остановление (онстттгуционного [уд' РФ
з.1крс|1ляет необходим0сть доподнительной
о11пать| работьг, вь1полняемой в порядке
совмещени'1 св ерх миним€ш|ьного р а3мер а опл ать|

щуда.
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