
пРотокол лъ 1

заседания комиссии по противодействиго коррупции 1!1Б|/ с1шоР м 2
от <04> ик)ня 202| г.

||рисутствовало: 5 человек

1. [|етров (онстантин Бладимирович - председатель комиссии
2. !жиоёва йаригта Алексеевна - 3ам. председателя комиссии
3' |!ащенко ]-еннадий Бикторович - член комиссии
4. йихайл}оченко 9леся Ёиколаевна - член комиссии
5. Антонова Ёаталья Ёиколаевна - секретарь комиссии, председатель профсотозной
организации.

повшст!{А {Ё{:
1. 3начение антикоррупционной политики в деятельности муниципальнь!х унреждений
физинеской культурь| и спорта.
2. Фбсуждение положения о конфликте интересов в йБ} с1поР ю 2.
3. Фбсухсдение порядка информированияработодателя ![Б} с1поР ]\э 2 о слг{аях совер1пения
коррупционнь!х правонарутпений работниками, контрагентами организации и инь1ми лицамии
порядок рассмотрения таких сообщений.
4. Фрганизат-1ия правового просвещения сотрудников в области противодействия и
профилактики коррупции.
5. Ф формировании переч!{я дол}!(ностей мБу с||1оР лъ 2. замещение которь1х связано с
коррупционнь|ми рисками.
6. Фпределение доля{ностнь1х лиц, ответственньтх за профилактику коррупционньгх или инь|х
правонарутпений.

€/|}1!!А"т!|{:
1. [{о первому, второму и третьему вопросу слу1пали председателя комиссии |1етрова (.Б. Фн
напомнил присутству}ощим о Федеральном 3аконе от 25" 12.2008 ]{р2]3 Фз (о противодействии
коррупции> и 3аконе €тавропольского края от 04.05.2009 ]ч{'р25 - кз <Ф противодействии
коррупции в €тавропольском крае)' сообщил, нто о учетом 1\:1етодинеских рекомендаций по
разработке илринятито организациями мер по предупрежденито и противодействито коррупции
(утвержденьт \4инистерством труда и социа.'1ьной защитьт Российской Федерации 03.11.2013
г.) с цельто определения системь| мер по предотвращени}о и урегулировани}о конфликта
интересов в рамках реализа1{ии уставнь1х целей и задач, в йБ} с1шоР.}ч[р 2 бьтли разработаньт
и утверждень1 новь{е локальнь]е акт'ьт ([1ротокол обгцего собрания.}хгч 3 от 03.06.2021 г.):
- 11о.]1ожение о конфликте интересов в йБ! €1]-]ФР.}т[ч 2;
- 1]оло)1(ения о порядке уведомления (информирования) работниками работодателя о склонении
к коррупционнь!м правонару1шениям;
- порядок информирования работодателя мБу с1поР ш9 2 о случаях совер1пения
коррупционнь]х правонарутпений работниками' контрагентами организации и иньтми |1ицами и
порядок рассмотрения таких сообщений
!ополнила сообщение {жиоева й.А. заместитель директора по спортивной работе. Фна
напоминала о содер}(ании локш1ьнь|х актов мБу с1шоР ]:гр 2 в области антикоррупционной
г1олитики.
2. |1о четвертому вопросу слу1шали заместителя директора по спортивной работе,{жиоеву \4'А"
Фна обратила внимание на необходимость проведения антикоррупционной пропагандь1 в
учрех{дении путем информирования сотрудников и занима}ощихся через информационнь|е
стендь]' размещение соответствутощих материалов на сайте учре)кдения.
3. [1о пятому вопросу вь]ступила Антонова Ё.Ё. -председатель профсотозной организации. Фна
информировала комисси}о о том. что в целях реализации статьи 1 3.3 Фелерального закона от 25



декабря 2008 года м 273 -Ф3 (руководствуясь.нормами. установленнь1ми разделом ]11 }каза
|1резидента РФ от 18.05.2009 лъ 557) для осуществления контроля исполнения коррупционно-
опаснь1х функций мБу 0шоР лъ 2. необходимо утвердить перечень долх(ностей мБу с1шоР
!\э 2, замещение которь]х связано с коррупцион}{ь]ми рисками и предло}кила внести в него
следуоп1ие дол)кности :

- директор:
- заместители директора по €/Р, Ф{!, \4/Р;
- инстру(т6р-ме-годист;
- специалист по,закупкам:
- тренер.
6. |1о шестому вопросу слу1шали председателя комиссии |1етрова (.Б. 9н информирова'1
комисси}о' что на основании требований отатьи 1з3 Ф3 от 25.|2.2008г. ]\! 21з-Фз (о
противодействии коррупции), методических рекомендаций по разработке и приняти}о
организациями мер по предупреждени}о и противодействито коррупции, необходимо
определение дол)кностнь1х лиц. ответственнь{х за профилактику коррупционнь|х или инь!х
правонарутпений. предло}1{ил назначить ответственной заместителя директора по спортивной
работе !хсиоеву й"А.

постАнФБ|4"1[!{:
1. |1ринять к исполнени}о локальнь]е акть1:
- положение о конфликте интересов в йБ! €11]ФР }{р 2;
- положение о порядке уведомления (информирования) работниками работодателя о склонении
к коррупционнь]м правонару1пениям;
- порядок информироьания работодателя мБу с|шоР м 2 о случаях совер1пения
коррупционнь1х правонарутпений работниками. контрагентами организации ииньтми лицамии
порядок раосмотрения таких сообщений.
2. !тверлить перечень дол>кностей мБу с1поР ш9 2, замещение которь!х связано с
коррупционнь1ми рисками.
3. Фпределить должностньте ли|]а ответственнь1е за профилактику коррупционнь|х или инь1х
правонаругпений.

|1редседатель комиссии

€екретарь комиссии

{..

..-!етров ('Б.


