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ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по противодействию коррупции

в муниципtlJIьноМ бюджетном r{реждении дополЕительного образования
спортивной школе олимпийского резерва J\Ъ 2

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о Комиссии по противодействию коррупции (далее по тексту -
Положение) Муниципа.пьного бюджетного rrреждения дополнительного образования
спортивнаrI школа олимпийского резерва М 2 (дшее по тексту -Учреждение) разработано в
соответствиИ с Федеральным законом от 25.12.2008г. Jф 27з-ФЗ ко про"иuодействии
коррупции>.
1.2. Настоящее Положение реглЕlп,Iентирует порядок оргЕtнизации работы Комиссии по
противодействию коррупции в Учреждении (да;rее - Комиссия). Комиссия при осуществлении
своей деятельности руководствуется Конституlдией Российской Федерации, Законом Российской
Федерации от25.12,2008г. <273-ФЗ кО противодействии коррупции>, Законом Ставропольского
кр€ш от 04.05.2009 Jtlb 25-кз кО противодействии коррупции в Ставропольском краео, (принят
Госуларственной Думой Ставропольского края 22.О4.2009), настоящим Положенйем и иными
локаJьными актаI\{и Учреждения .

1.3. Положение О Комиссии и состав Комиссии утверждаются прикtulом директора Учрехдения.
1.4. КомиСсия осуществляеТ своЮ деятельнОсть во взаимодеЙствии с администрачией МУ
кКомитет по физической культуре и спорту администрации г. Пятигорскa>), в ведении которого
находитсЯ Учреждение, оргаЕами прокуратуры и правоохранительными органап,Iи (np"
необходимости), общественностью.
1.5. В состав Комиссии входят члены коллектива Учреждения.
По решению директора Учреждения в cocTtlB Комиссии могут быть включены предстЕIвители,
органов местного сtlмоуправления и общественности.

2. Щели и задачи Комиссии.
2.1. основными цеJUIми и задачами Комиссии явJUIются:
2. 1. 1 .ВьивлеЕие и изrIение причин, порождающих коррупцию;
2.1.2.Координация мероприятий по противодействию коррупции, в том tIисле внесение
предложений о мерах по противодействию незЕжонного обогйен"я, взяточничеству, хищению и
иным злоупотреблениям сотрудниками Учреждения. обеспечение соблюдения сотрудникtlп{и
общепризнанньIх этических норм при исполнении трудовьtх обязанностей.

(/

2



2. 1 .3.СоставлеЕие плаЕа мероприJIтий по противодействию коррупции.
2.1.4.коорлинация деятельности Учреждения по реализации государственной политики в
области противодействия коррупции.
2.1.5.Взаимодействие с прtвоохранительными органаIuи дJUI достижения целей работы
комиссии.
2.1.6.Проведение антикоррупционной экспертизы прикtвов и локzrльЕьIх Ежтов Учреждения.
2.1.7.Организация работы с сотрудник€lми, занимающимися Учреждения и их родителями,
направленной на создание устойчивьгх морально-нравственньIх качеств и пр€lвовьIх основ
предупреждения коррупции.
2.1.8.Ана.пиз обращений граждан и юридических лиц на продмет напичия информации о фактах
коррупции.
2.1.9.Контроль за р.вмещением закtва для нужд Учреждения, выполнением контрактньж
(договорньтх) обязательств, обеспечение прозрачности процедур закупок.
2. 1 . 1 0.Контроль за эффективностью управлением имуществом Учреждения.
2.1.1 1.Контроль за обеспечением доступа граждан к информации о деятельности Учреждения.
2.1.t2. Принятие мер для повышения прозрачности оказания услуг спортивной направленности.
2.|.В. ОПРеДеЛеНИе долЖностей, замещение которьж связано с коррупционными рискtlп,lи, с
последующим усилением KoHTpoJUI за исполнением ими трудовых обязанностей.
2.1.14.Создание условий для уведомления работниками об обращениях к ним в цеJUгх склонения к
коррупционным правонарушениям.

3. Направления деятельности Комиссии.
3. 1 .основными направлениями деятельности Комиссии являются:
3.1.1.осуществлоние координации деятельности по реt}лизации антикоррупционной политики в
Учреждении.
3.t.2. Ана.tlиЗ коррупционньD( рисков, вьUIвление причин и условий, способствующих
соверIцению коррупционньD( правонарушений в Учреждении, и подготовка предложений по их
устранению.
3.1.3. Организация aнтикоррупционного мониторинга в Учреждении и рассмотрение его
результатов.
3.1.4. Организация взммодействия с грФкданами, общественностью по вопросtll\{ реаJIизации
антикоррупционной политики, рассмотрение обраlцений граждан и оргtlнизаций о возможных
коррупционньD( правонарушениях в Учреждении.
3.1.5. Рассмотрение в paMкulx своей компетенции поступивших результатсж выездньтх проверок
деятельности по выполнению программ противодействия коррупции и вьUIвленньIх
нарушениях (недостатках), выработка мер по устранению нарушеЕий (недостатков) и учету
рекомендаций, данньrх в ходе выездньD( проверок.
3.1.6. Рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в Учреждение актов
прокурорского реагирования и принятие мер по устранению вьUIвленньD( нарушений в сфере
противодействия коррупции.
з.1.7. Разработка и организация осуществления комплекса дополнительньIх мер по реализации
антикоррупционной политики с внесением изменений в планы противодействия коррупции в
Учреждении при вьUIвлении органами прокуратуры, правоохранительными и
контролирующими органами коррупционных правонарушений.
3.1.8. РеализацИя антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения нужд Учреждения ,

3.1.9. Реализация антикоррупционной политики в сфере учета и использования государственного
имущества и цри использовании средств бюджета, в том числе:
- рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших актов проверок (ревизий) основной и
финансово-хозяйственной деятельности;
- реализация принципов прозрачности и социальной справедливости при организации и

осуществлении материального стимулирования (премирования) работников Учреждения ;



3.1.10. ОрганизаЦия антикоРрупционнОго образования работников Учреждения.
3.1.1 l. Подведение итогов работы по противодействию коррупции в Учреждении.

4.1.составкомиссииrЫfrlЖ"ЧoT.Ж:trff#iffi 
Щ;i,ilОМхССИИ.4,1,1, Комиссия состоит из председаiел" КомисЪии, ..np.rup" Комиссии и члена Комиссии.4,1,2,председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, ведетзаседание, определяет повестку дня, дату и время проведения заседания Комисси" . frarollпредложений за"меститеJUI председатеJUI, сокретаря и членов Комиссии.

j,!,З,При отсугствии председателя Комис.""..о бу"кции осуществлrIет секретарь комиссии.4,1,4,члены Комиссии обладают р.вными правами при обсуждении рассматриваемых назаседании вопросов.
4,1,5,Комиссия пр,lвомочна принимать решеЕия, если на ее заседtlнии присугствуют не менееполовиIIы ее членов.
4,1,6,При необходимости к rIастию в заседаниях комиссии могут привлекаться
42,заседмия Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного р*,а в полгода.
4,з,решения комиссии принимtlются простьш большинством голосов присутствующих на
заседании членов комиссии. При равном количестве голосов голос председателlI комиссии
явJUIется решающим.
4,4,в слуIае несогласия с приtulтым решением член Комиссии впрtlве изложить особое мнение в
письменном виде, которое приобщается к протоколу.
4,5,По окончании заседtlния комиссии составляется протокол заседаниrI, которьй подписывается
всеми присугствующими на заседании членаIvIи комиссии.
4,6, Материалы должны быть представлены председателю и секретарю Комиссии не позднее, чемза два рабочих дня до дня проведения заседания Комиссии. В слr{ае непредставления
материапов в установленный срок по решению председателя Комиссии вопрос может быть
исключен из повестки дня и рассмотрен на Другом заседании Комиссии.
4,6,1,Подготовка материrrлов к заседанию Комиосии осуществляется работниками Учреждения.
4,6,2,Материtшы, подлежащие рассмотрению Комиссией, предварительно изучаются
председателем Комиссии, заместителем Комиссии, секретарем Комиссии и при необходимости
членап{и Комиссии по поручению председателя Комиссии.
4.7. Члены Комиссии осуществJIяют работу в Комиссии на общественньIх началах. Члены
комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам.
члены Комиссии обязаны:
- присугствовать на заседании Комиссии;
- участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке решений;
- при невозможЕости присутствия на заседании Комиссии заблаговременно (не позднее, чем заодин рабочий день до дня проведения заседания Комиссии) известить об этом секретаря
Комиссии, по согласованию с председателем Комиссии;
- в слrIае необходимости направить ответственному секретарю Комиссии свое мнение ,,о
вопросап{ повестки дня в письменном виде;
- лица, rIаствующие в заседаниях Комиссиио обязаны не разглаIIтать сведения, составJUIющие
охрtlняемую законом тайну, конфиденциальную информацию, а также информацию,
позвол,Iющую установить персонаJIьные данные лиц, направивших обращения о коррупции.
4.8.протоколы заседаний Комиссии в трехдневный срок после угверждения размещаются на
сайте Учреждения в информационно телекоммуникационной сети кИнтернет>.
4,9, Решения Комиссии, зафиксированные в протоколе, носят обязательный характер длядолжностньж лиц фаботников) Учреждения.


