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ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политики в МБу до сшор лlь 2

1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики
Антикоррупционная политика Муниципального бюджетного учреждениядополнительного образования спортивнаrI школа олимпийского резерва М 2 (далее-Учреждение) предстЕIвляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур иконкретньIх меропРиятий, направленньIх на профилактику и пресечение корру11ционньD(правонарушений в деятельности.
основополагающим Еормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупциейявляется Федера-пьный закон от 25 д.*Ъбр" 2008г. }lb2 Zj-rЬЗ nO противодействиикоррупциИ> (да,пее Федеральный .unb" м 27з-Фз), Hoprb"""ur*, актаIии,регулир},ющими антикоррупционную политику Учреждения, зtкон кО контрактнойсистеме в сфере закупок ,о"аро", рабоц yany. для обеспечения государственньIх имуниципtшьньж нужд>, Устав Учреждения, и другие локальные акты.В соответствии со ст,13,3 Федерального закона м 273-ФЗ меры по предупрехдеIIиюкоррупции, принимаемые в организации, могут включать:l) определение подразделений или должностных п"ч,-оr""rственньIх за профилактикукоррупционньIх и иньж правонарушений;

2) сотрудничество организации с ,,равоохраIIительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленньrх на обеспечениедобросовестной работы ор.u"r.uц"Й ;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
|) пр'оо'"рапIение и урегулирование конфликта r"i.р"о";6) недопущение составления неофициальной о"rеrпос.и и использоваIIия поддельньждокр{ентов.

Антикоррупционнtш политика Учреждения направлена на реализацию данньж мер.2. Используемые в политике понятия и определения
коррупцая - злоупотребление спужеъп"rм положением, дача взятки, получениевзятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконноеиспользование физическим лицом своего доп**rоarrого положеЕия вопреки законныминтересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денец ценностей, иногоимущества или услуг имущестВенного характера, иньIх иМУщественньж прав для себя илидля третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другимифизическими лицами. КоррупциейЪакже является совершение перечисленных деяний от
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имени или в интересах юридического лица (пунктl статьи 1 Федерального закона от 25
декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции>).

проmавоdейсmвае коррупцuu- деятельно.ii ф.дерtlJIьных органов государственнойвласти, органоВ государстВенной власти субъектов Российской Федерации, органовместного самоуправления, институтов гражданского общества, организац"И 
" 6"з"r"a*"*лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 200S rJф 273-ФЗ <О противодействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующему устранениюпричин коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционньж правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж правонарушений.ОрzанuзацаЯ юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

конmраzенm - любое российское или иностранное юридическое, или физическоелицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовыхотношений.
Взяmка - полrrение должностным лицом, лично или через посредника денец ценныхбу,ац иного имущества либо в виде незаконных окiвания ему услуг имущественногохарактера, предоставления иньIх имущественньж прав за совершение действий(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силудолжностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а pu"no .Ьобщее покровительство или попустительство по службе.
коммерческuй поdкуп - незаконные передача Лицу, выполняющему управленческиефункции в коммерческой или иной организации, денец ценньж бумац иного имуществ*оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньгх имущественных правза совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этимЛИЦОМ СЛУЖебНЫМ ПОЛОЖеНИеМ (ЧаСТЬ 1 статьи 204 Уголовного *oo.*.u российскойФедерации).
Конфлuкm uн_mересоВ - ситуацИя, прИ котороЙ личн€ш заинтересованность (прямаяили косвенная) работника (представителя организации) влияет 

"n" *о*.т повлиять нанадлежащее исполненИе иМ должностньtХ (трудовых) обязанностей и при которойвозникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя орган"зuцrr) , npu"ur, и законными интересами организации,способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или)деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой онявляется.

лачная заuнmересованносmь рабоmнака (преdсmавumаlя орzаназацаа)заинтересованность работника (представителя организации), связаннЕUI с возможностьюполrIения работником (предсrа"ителем организации) при исполнении должностныхобязанностей доходов в виде денец чеrпо.rей, иного имущества или услуг имущественногохарактера, иньIХ имущественныХ прав для себя или для третьих лиц.
3. Основные принципы антикоррупционной деятельности организациисистемы мер противодействия коррупции в лицее основываться на следующихключевых принципах:

3,1, Принцип соответствия политики организации действ)дощему законодательству иобщепринятым HopMEtM.
Соответствие реализуемых антикоррупционньж мероприятий КонституцииРоссийской Федерации, заключенным россииЪкЪИ ФЙацией международным договорам,



законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актЕlп{,
применимым к организации.
3.2, Принцип личного примера руководства.

Ключевм роль руководства оргzlнизации в формировании культуры Еетерпимости к
коррупции и в создании внугриорганизационной системы предупреждения и
противодействия коррупции.
3.3. Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников организации о положениях аfiтикоррупционного
законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционньж
стандартов и процедур.
3 .4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность
вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность,
осуществJuIется с учетом существующих в деятельности данной оргЕ}низации
КОРРУПЦИОННЬD( РИСКОВ.
З.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Применение в оргtlнизации таких антикоррупционньD( мероприятий, которые имеют
низкую стоимость, обеспечивают простоту ре€lлизации и приносят значимый результат.
3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наквания для работников организации вне зависимости от
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционньtх прtlвонарушений в связи с исполнением трудовьIх обязанностей, а также
персонttльнаJI ответственность руководства организации за реalлизацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.
3.7. Принцип открытости

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в
организации антикоррупционньD( стандартах ведения деятельности.
3.8. Принцип постоянного контроля и реryлярного мониториЕга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных
антикоррупционньrх стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники
школы, находящиеся с неЙ в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица,
предоставляющие услуги Учрежлению на основе гражданско-правовых договоров. В этом
случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров.

5. Определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию
антикоррупционной политики

В Учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из
УСТанОВленных задач, специфики деятельности, штатноЙ численности, организационноЙ
структуры, материальных ресурсов является директор.

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции
определены его !олжностной инструкцией.

эти обязанности включают в частности:
, разработку локаJIьных нормативных

реализацию мер по предупреждению коррупции
этики и служебного поведения работников и т.д.);

, ПРОВеДение контрольных мероприятий, направленньIх на вьuIвление коррупционных
правонарушений работниками организации ;

, организация проведения оценки коррупционных рисков;

актов организации, направленных на
, (антикоррупционной политики, кодекса



, прием и рассмотрение сообщений о случ€шх склонения работников к совершению
коррупционньIх правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о
слr{аjlх совершения коррупционньIх правонарушений работниками, контрагентr}ми
Учрежден ия или иными лицаI\{и;

, организация зЕlполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;, организация обl"rающих мероприятий по вопросап{ профилактики и
противодействия корруrrции и индивидуального консультирования работников;, ока3ание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
организации по вопросttп{ предупреждения и противодействия коррупции;

,окiвание содействИя уполноМоченныМ представИтеляМ правоохранительньIх органов
прИ проведениИ мероприятиЙ пО пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включаrI оrrеративно-розыскные мероприятия;

,проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных материалов Учредителю.

б. Определение И закрепление обязанностей работников и Учреждения,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и противодействием
коррупции являются общими для всех сотрудников школы.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием
коррупции являются следующие:

,воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

,воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
интересчж или от имени Учреждения;

,незамедлительно информировать директора школы, руководство организации о
случzшХ склонения работника к совершению коррупционньж правонарушений;, незtlмедлительно информировать руководство Учреждения о ставшей известной
информациИ О случаяХ совершениЯ коррупциОнньIХ правонарУшений другими
работниками, контрагентами организац ии или иными лицами ;, сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов,

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенньгх на работников
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя их положений статьи 5'7 тк рФ по соглашению сторон в эффективный
контракг (труловой договор), заключаемый с работником при приёме его на работу в
учреждении, могут включаться права и обязанности рабоiника и рабоiодателя,
установленные, данным локtlJIьным нормативным актом.

в связи с предупреждением и противодействием коррупции работодатель вправе
применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при
наличиИ основаниЙ, предусмОтренныХ тк рФ, за совершеЕия неправомерных действий,
повлекших неисполнение возложенньгх на него трудовых обязаrrностей.

7. Установление перечня реализуемых Учреждением антикоррупционных
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7. Оценка коррупционных рисков
Щелью оценки коррупционньж рискоВ является определение конкретЕых процессов ивидов деятельности Учреждения, при реализации которьж наиболее 

"urao*u 
вероятностьсовершения работникаlr,tи Учреждения коррупционньж правонарушений как в целяхполlпrения личной выгоды, так и в целях полуrения выгоды Учреждения.Оценка коррупционных рискоВ является важнейши, ,n.*."rb, urr"ооррУпционнойполитики' она позволяеТ обеспечить соотвеТствие реализуемых аIrтикоррупционньIхмероприятий специфике деятельности организации и рационiчIьно использовать ресурсы,направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработкиантикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе иоформляеТся ПрилоЖениеМ к данномУ докуNIенту.

Порядок проведеЕия оценки коррупционных рисков :,представить 
деятельность организации 

" 
виде отдельных процессов, в каждом изкоторьж выделитЬ со ставные элементы (под,rроц.. J"i) ;, выделить (критические точки) - для каждого процесса и определить те элементы

$"jJ#rlТ:Х*JIРИ 
РеаЛИЗаЦИИ KoTopbD( наиболее вероятно возникIIовение коррупционньж

, дJUI кажДого поД процесса, реализация которого связана с коррупционным риском,составить описание возможных коррупционЕьIх правонарушенийо включающее :- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полуrено

ffiiffi}trJ"#I 
ее ОТДеЛЬными рuбо,""пurr- np, совершении ((коррупционного

- должности в органиЗации) которые являются (кJIючевыми)) для совершениякоррупционного правонарушения участие каких должностных лиц организациинеобходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;- вероятные формы осуществления коррупционньж платежей.- На основании 
''роведенного анализа подготовить (карту коррупционньж рисков;Ё:ffi}Тfi 

- СВОДНОе ОПИСаНИе (критических точек)) и возможньж коррупционных
,разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционньж рисков.

i;"};HTBeHHocTb 
сотрУДникоВ За несоблюдение требований ч"r"*оррупционной

вьUIвление конфликта интересов в деятельности работниководним из ключевых элементов предоr"рu*aп"" поррупч"онньж

o*nr#oul 
ufiJr'n'o'eT УЧИТЫВаТЬ, ЧТо конфликт интересов может принимать множество

с целью регулиров анияипредотвращения конфликта интересов в деятельности своихработников в школе следует принять Попож."r.;;;;;rrкте интересов.положение о конфликте интересов это внутренний документ организации.устанавливающий порядок 
"","""anr" и урaaуп"рования конфликтов интересов,

Своевременное
организации является
правонарушений.

,ччU{чпl.l-)l

:::::т,.#:у:":::лт::]l""ительные органы о случмх совершенI



ВОЗНикаюЩих у работников оргtlнизации в ходе выполнения ими трудовьIх обязанностей.
При рщработке положения о конфликге интересов следует обратить вIIимание на
включение в него следующих аспектов:

, цели и задачи положения о конфликте интересов;
, используемые в положении понятия и определения;
, круг лиц, попадающих под действие положения;
,основЕые принципы управления конфликтом интересов в оргulнизации;
,ПОРЯДОК РаСкРытия конфликга интересов работником Учреждения и порядок его

УрегУлирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликга
интересов;

,обязанности работников в связи с раскрытием и урегулировtlнием конфликта
интересов;

,определение 
лицl ответственньж за прием сведений о возникшем конфликте

интересов и рассмотрение этих сведений;
, оТВетственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.
В основу работы по управлению конфликгом интересов в организации могуг быть

положены следующие принципы:
,обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;
,индивидуtulьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при

вьuIвлении кФкдого конфликта интересов и его урегулирование;
,конфиденциztльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;
,соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании

конфликга интересов;
, заЩита работника от преследования в связи с сообщением о конфликге интересов,

КОТОРЬЙ был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)
организацией.

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулировtlЕием конфликта
интересов:

ПРИ IIРИНЯТИИ РешениЙ по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
Обязанностей руководствоваться интересаrrли Учреждения - без учета своих личньIх
интересов, интересов своих родственIlиков и лрузей;

, избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликгу интересов;

, 

РаСКРЫВаТЬ ВОЗникшиЙ (реальныЙ) или потенциttльный конфликт интересов;
, содействовaIть урегулированию возникшего конфликта интересов.
В организации возможно установление ра:}личньD( видов раскрытия конфликта

интересов, в том числе:
,раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
,РаСКРЫТИе СвеДениЙ о конфликте интересов при нuвначении на новую должность;
,ре}овое раскрытие сведений по мере возникновония ситуаций конфликта интересов.
Раскрытие сведений о конфликге интересов желательно осуществлять в письменном

ВИДе. МОжет быть допустимым первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде.

УЧРеЖДение берёт на себя обязательство конфиденциttльного рассмотрения
представленньIх сведений и урегулирования конфликта интересов.

ПОСryпившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на
эТо ДолЖностным лицом с целью оценки серьезности возникающих дJUI организации рисков
и выбора наиболее lrодходящей формЫ урегулирОваниЯ конфликта интересов. Следует



иметь в виду, что в итоге этой работы школа может прийти к выводу, что ситуация, сведения
о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как
следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Организачия также
может прийти к выводу, что конфликг интересов имеет место, и использовать рtвличные
способы его ра:}решения, в том числе:

.ограничение доступа работника к конкретной информации, которuш может
затрагивать личные интересы работника;

,добровольный отказ работника лицея или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросtlм, которые
нttходятся или могуг оказаться под влиянием конфликта интересов;

,пересмотр и изменение функционаJIьньtх обязанностей работника;
,временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

противоречие с функциона-гrьными обязанностями;
,перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональньIх обязанностей, не связанньIх с конфликтом интересов;
,передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
,oTкirз работника от своего личЕого интереса, порождaющего конфликт с интересtlми

организации;
,увольнение работника из организации по инициативе работника;
,увольнение работника по инициативе работодатеJIя за совершение дисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенных на него трудовых обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не явJuIется

исчерпывающим. В каждом конкретном сJryчае по договоренности организации и

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы
его урегулирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
(мягкую) меру урегулирования из возможньIх с rIeToM существующих обстоятельств.
Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в случае, если более ((мягкие) меры оказrtлись недостаточно
эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в ущерб интересам
организации.

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов являются непосредственный начальник работника, сотрудник кадровой службы,
дирекгор. Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить коллегиЕtльно.

В Учреждении проводится обучение работников по вопросам профилактики и
противодействия коррупции.
Щели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение проводится по
следующей тематике:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
- юридическtul ответственность за совершение коррупционньD( прЕtвонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами

организации по вопросttм противодействия коррупции и порядком их применения в

деятельности организации (прикладная);
- вьuIвление и рчu}решение конфликта интересов при выполнении трудовых

обязанностей (прикладная) ;



- поведение в ситуациях коррупционного риска, В частности В слrrшхвымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муницип€UIьньIх,
иньD( организаций;

органами по вопросам профилактики и

- обуlение по вопросtlм профилактики и противодействия коррупции

- взаимодействие с правоохранительными
противодействия коррупции (прикладная).

Возможны следующие виды обучения:

непосредственно после приема на рабоry;- обучение при назначении работника
предполЕгающ)до исполнение обязанностейо
противодействием коррупции;

на иную, более высокую должность,
связанных с предупреждением и

- периодиЧеское обучение работникОв Учреждения с целью поддержанияихзнаний инавыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;- дополнительное обучение в случае вьUIвления провtulов в Учрежденииантикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знанийи навыков работников в сфере противодейiтвия *оррупцrr.
Консультирование по вопросЕlм противодействия коррупции обьrчно осуществляетсяв индивиду€rльном порядке.

система внутреннего контроля И аудита организации может способствоватьпрофилактике и вьUIвлению коррупционньD( правонарушений в деятельности Учреждения.при этом наибольший интерес предсrаuляет реализация таких задач системы внутреннегоконтроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой(бухгалтеРской) отчетЕостИ организации и обеспечение соответствия деятельностиорганизации требованиям нормативных правовых актов и локtlльных нормативных актоворганизации, Для этого система внутреннего контроля и аудита должна учитыватьтребования антикоррупционной политики, реализуемой организацией, в том числе:- проверка соблюдения рtвличньж организационньж процедур и правилдеятельности, которые значимы с точки зрения работы по профил*rrпa ипредупреждениюкоррупции;
- контроль докр(ентирования операций хозяйственной деятельности оргаЕизации;- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферахкоррупционного риска.
контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всегосвязан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организ ации ин€tправлен на предупреждение и вьuIвление соответств},ющих нарушений: составлениянеофициальной отчетности, использования поддельньж докуý[ентов, зtlписинесущестВующих расходов, отсутствия первичных уIrетных документов, исправлений вдокр{ентах и отчетности, уничтожения докр{ентов и отчетности ранее установленногосрока и т.д.

9, Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политикуУчреждения.
,Щанный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут бытьвнесены изменения в слr{ае изменения законодатеrr"aruч РФ. Йнкретизация отдельныхаспектов антикоррупционной политики может осуществляться пугем разработкидополнений и приложений к данЕому акту.


